COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’, DI INCOMPATIBILITA?,
ASTENSIONE E DEI CONFLITTI DI INTERESSI

~
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nominato con atto deliberativo niz,fajz&f; Presidente / Gempeoneate.della commissione giudicatrice,
ai sensi dell’art.77, 78 e 216 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i., relativa alla procedura di gara per
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dell& sargioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’arl.75 - comma 1 - del medesimo D.P.R.,
sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013,

nonché dagli arit. 6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n.

89/D.G.f.f. del 31/01/2014)

dichiaro
I"assenza delle seguenti cause di inconferibilitd (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di conflitto di
interesse (art.42 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile):
1. Cause di inconferibilita
% di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo 11 del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1.
O di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente

reato previsto nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (nota 1):

..................................................................................................................
..................................................................................................................

...................................................................................................................




2. Conflitto di interessi (art. 42 D.LGS. 50/2016)

Di non trovarmi in condizioni di conflitto di interesse di cui all’art. 42 del Digs n.50/2016,
commi 1 e 2, come di seguito riportati:

“Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione
nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di
interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle
concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita
di trattamento di tutti gli operatori economici’’;

“Si ha conflitto di interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore
di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della
procedura di aggiudicazione degli appalli e delle concessioni o puo influenzarne in qualsiasi
modo il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o
altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare,
costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che determinano ['obbligo di

astensione previste dall’art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62.”

3. Cause di astensione

%/ dinon incorrere in una delle cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di procedura civile

(nota 3).

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse

dichiaro

X di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati

che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice

aziendale di comportamento)
O diavere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetti

privati di seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice aziendale di comportamento):
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E che, in quest’ultimo caso (art.6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di comportamento):
>_<né il/la sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o

il convivente ha tuttora — per quanto a conoscenza del sottoscritto — rapporti finanziari con

uno o pit dei soggefti privati sopra indicati.



convivente).

T

.............................................

..................................................................

tJ che i soggetti privat sopfa menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a:

O non hanno

................................................................................................

potenziale, di cui all’art. 6 bis della L.7.8.1990, n.241, agli artt. 6 e 7 de] D.P.R. n.62/2013 ed

agliartt. 6 e 7 del Codice dj Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/D.G. f.f,

del 31.01.2014.

4. Dichiaro altresi, di non trovanni in alcuna ipotes; di incompatibilita dj cui all’ art. 77, comma
p p

4, del Dlgs. n. 50/2016.

vigenti disposizioni in materia di incompatibilita ed autorizzazioni per lo svolgimento di attivita

extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art.53 d.Igs. n. 165/2001).
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COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’, DI INCOMPATIBILITA’,
ASTENSIONE E DEI CONFLITTI DL INTERESSI

Il/La sotloscritto/aﬂ&‘ﬁ =) (\1’334;(_;\ lo i~ nato/aa il A
Pt} - - . _
cod. fiscale L L residente in Vie 5 . Citta
A Prov.

nominato con atto deliberativo ni?ﬂ%/"fﬁ, Presiderte / Componente della commissione giudicatrice,

ai sensi dell’art.77, 78 ¢ 216 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i., relativa alla procedura di gara per

laffidamento del  V© L BCoGM AT SRpoto Gic/

avvalendomi

Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 & s.m.i.

consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art.75 - comma 1 - del medesimo D.P.R.,
sotto la mia personale responsabilitd ai fini di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013,

nonché dagh artt. 6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n.

89/D.G.L.f. del 31/01/2014)

dichiaro
I’assenza delle seguenti cause di inconferibilita (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di conflitto di
interesse (art.42 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile):
1. Cause di inconferibilita
X di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo I del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1.
O di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente

reato previsto nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (nota 1):

..................................................................................................................
..................................................................................................................

....................................................................................................................



2. Conflitto di interessi (art. 42 D.LGS. 50/2016)
/‘Q<Di noii trovarmi in condizioni di conflitto di interesse di cui all’art. 42 del Dlgs n.50/2016,
commi | e 2, come di seguito riportati:
“Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione
nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di
interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalii e delle
concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita
di trattamento di tutti gli operatori economici”;
“Si ha conflitto di interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore
di servizi che, anche per conto della stazione appallante, interviene nello svolgimento della
procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o pué influenzarne in qualsiasi
modo il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o
altro interesse personale che pud essere percepito come und minaccia alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare,
costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che determinano l'obbligo di

astensione previste dall’art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 201 3, n.62."

3. Cause di astensione

X di non incorrere in una delle cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di procedura civile

(nota 3).

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse

dichiaro

X di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati

che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice

aziendale di comportamento)
O di avere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetti

privati di seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice aziendale di comportamento):

E che, in quest’ultimo caso (art.6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di comportamento):
,§€né il/I4 sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge 0
il convivente ha tuttora — per quanto a conoscenza del sottoscritto — rapporti finanziari con

uno o piti dei soggetti privati sopra indicati.




O il/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il
convivente).

[ oo N (o L (S PPN )

ha tutt’ora rapporti con uno o pit soggetti privati sopra indicati ¢ precisamente con:

(riportare denominazione e ragione sociale)

O che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a:

O non hanno
O hanno i seguenti interessi in attivita o decisioni inerenti alla presente procedura di gara:
sz di non incorrere, all’atto dell’insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n. 62/2013
ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/ D.G.

f.f. del 31.01.2014.

O di incorrere, all’atto dell’insediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L.7.8.1990, n.241, agli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n.62/2013 ed

agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/D.G. f.f.

del 31.01.2014.

4. Dichiaro altresi, di non trovarmi in alcuna ipotesi di incompatibilita di cui all’ art. 77, comma

4, del Dlgs. n. 50/2016.

[I/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della
presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle
vigenti disposizioni in materia di incompatibilita ed autorizzazioni per lo svolgimento di attivita

extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art.53 d.lés. n. 165/2001).
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COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’, DI INCOMPATIBILITA?,
ASTENSIONE E DEI CONFLITTI DI INTERESSI

~

Il/La sottoscritto/zgtd*ﬁo { f(\ c’l\ﬁdﬁ\ : A il -

sidente in Via . . itta
residente | e N C

cod. fiscale .. .

Prov. ‘

{ Presidénte / Componente della commissione giudicatrice,
ai sensi dell’art.77, 78 ¢ 216 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i., relativa alla procedura di gara per
Paffidamento del __ A/® T R Co AP/ Spnve lagr/c/

avvalendomi

Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art.75 - comma 1 - del medesimo D.PR,
sotto la mia personale responsabi/lj,té al fini di quanto previsto dagli artt. 6 ¢ 13 del D.P.R. 62/2013,

nonché dagli artt. 6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n.

89/D.G.f.f. del 31/01/2014)

dichiaro
P’assenza delle seguenti cause di inconferibilita (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di conflitto di

interesse (art.42 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedhra civile):

1. Cause di inconferibilita
%7 di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
“previsti nel capo I del titolo I del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1.
O di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente

reato previsto nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (nota 1):

..................................................................................................................
..................................................................................................................

...................................................................................................................



2. Conflitto di interessi (art. 42 D.LGS. 50/2016)

RDi non trovarmi in condizioni di conflitto di interesse di cui all’art. 42 del Dlgs n.50/2016,
commi | e 2, come di seguito riportati:
“Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione
nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di
interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle
concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita
di trattamento di tutti gli operatori economici’; '
“Si ha conflitto di interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore
di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della
procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o pud influenzarne in qualsiasi
modo il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico 0
altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare,

costituiscono situazione di conflitio di interesse quelle che determinano I ‘obbligo di

astensione previste dall’art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62."

3. Cause di astensione

/}E di non incorrere in una delle cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di procedura civile

(nota 3).

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse

dichiaro

,JZ di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati
che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice
aziendale di comportamento)

O diavere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetti

privati di seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 ¢ codice aziendale di compertamento):

[RS]

...............................................................................................................

E che, in quest’ultimo caso (art.6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di comportamento):
/Q né il/la sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o

il convivente ha tuttora — per quanto a conoscenza del sottoscritio — rapporti finanziari con

uno o pit dei soggetti privati sopra indicati.



O il/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il
convivente).

(specificare: .........covviiiiiiiiiiiiiinn, B PO PP TP )
ha tutt’ora rapporti con uno o pilt soggetti privati sopra indicati e precisamente con:

(riportare denominazione e ragione sociale)

...............................................................................................................

O che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a:

0 non hanno

O hanno i seguenti interessi in attivita o decisioni inerenti alla presente procedura di gara:
}?: di non incorrere, all’atto dell’insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n. 62/2013
ed agli artt. 6 ¢ 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/ D.G.

f.f. del 31.01.2014.
O di incorrere, all’atto dell’insediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L.7.8.1990, n.241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n.62/2013 ed

agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/D.G. f.f.

del 31.01.2014.

4. Dichiaro altresi, di non trovarmi in alcuna ipotesi di incompatibilita di cui all’ art. 77, comma

4, del Dlgs. n. 50/2016.

II/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della
presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle
vigenti disposizioni in materia di incompatibilita ed autorizzazioni per lo svolgimento di attivita

extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art.53 d.lgs. n. 165/2001).
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Curriculum Vitae

Ta <ottoscritta Paola Bonaiuti .

', ha conseguito: la laurea in
Medicina e Chirurgia presso ['Universita degli Studi di Roma "La
Sapienza" il 19/07/1995 riportando la votazione di 110/110 e lode;
l'abilitazione all'esercizio Professionale presso la medesima Universita
nella seconda sessione relativa all'anno 1994-Novembre 1995 riportando la
votazione di 96/110; la prima iscrizione all'Albo Professionale nella
provincia di Rieti in data 17/05/1996 con n°® d'ordine 01355.
La sottoscritta ha frequentato 1'Istituto di Radiologia dell'Universita degli
Studi di Roma "La Sapienza" dal 1994 al Novembre 1999 svolgendo
l'attivita diagnostica nelle sezioni di Radiologia Tradizionale, Ecografia,
Tomografia Computerizzata, Risonanza Magnetica, Densitometria Ossea,
Mammografia, Radiologia Interventistica e l'attivita di ricerca presso la III
Cattedra di Radiologia diretta dal Prof. Plinio Rossi.
Nell'anno 1995 si e iscritta al primo anno della Scuola di Specializzazione
in Radiodiagnostica ¢ Scienze delle Immagini. Durante i quattro anni del
Corso di Specializzazione ha partecipato come collaboratrice
all'organizzazione dei corsi di aggiornamento, seminari e settimane di
didattica residenziale per specializzandi e radiologi.
Ha partecipato a Congressi e Corsi di Aggiornamento Professionale
nazionali ed internazionali. E' risultata vincitrice dei casi quiz del giorno
durante lo svolgimento del Congresso RSNA 1996 tenutosi a Chicago il

1-6 dicembre 1996.



In data 27/10/1999 la sottoscritta ha conseguito la Specializzazione in
Radiodiagnostica e Scienze delle Immagini con votazione 70/70 e lode
presso 1'Universita di Roma "La Sapienza".

Ha prestato servizio presso 1'Azienda Unita Sanitaria RM B in qualita di
medico specialista sostituto ambulatoriale in alcuni giorni del mese di
Dicembre 1999, Gennaio e Febbraio 2000.

Ha prestato servizio presso la Casa di Cura privata "Villa Tiberia", Via E.
Praga n. 26 - 00137 Roma, in qualita di Assistente Medico con contratto
libero-professionale e con rapporto di lavoro a tempo indeterminato dal 1
dicembre 1999 al 31 Ottobre del 2000.

Ha prestato servizio presso il Centro Medico "Villa Massimo", Viale di
Villa Massimo n. 37- Roma, in qualita di Direttore Tecnico e di Medico-
Radiologo nella sezione di Senologia, dal 1 Dicembre 1999 al 28 Febbraio
del 2001.

Ha prestato servizio dal Luglio 2000 al Gennaio 2001 nel reparto di
Diagnostica per Immagini del Policlinico Universitario del Campus "Bio-
Medico" Via Longoni, 83 -00155- Roma svolgendo attivita di diagnostica
ed interventistica in ambito Senologico, dedicandosi in modo particolare ai
controlli di I° e II° livello del programma di screening mammografico
attivato dalla A.S.L. RM B.

A partire dal 03 Luglio 2001 ¢ di ruolo con la qualifica di Dirigente Medico
di I° livello presso il Sevizio di Radiologia dell’Ospedale

Provinciale di Rieti “San Camillo De Lellis”, partecipando alle varie
attivita di Diagnostica per Immagini del reparto, in modo particolare alle
attivita di Senologia sia diagnostica che interventistica. Dopo aver
acquisito le competenze speciali attraverso la frequenza dei centri di
eccellenza si dedica attivamente al programma di Screening per il

carcinoma della mammella sin dal 2002, svolgendo attivita sia di I°



che di II° livello. Ha partecipato alla definizione del percorso
clinico-organizzativo senologico ispirandosi alle linee guida
nazionali ed internazionali e confrontandosi con gli operatori delle
proprie e delle altre U.O. dell’ospedale. E' membro del GICO, sin
dalle sue origini, per il carcinoma della mammella partecipando alle
riunioni periodiche, settimanali, dedicate alla discussione dei casi

clinici.



CURRICULUM VITAE

Il sottoscritto Mario Maggiori, nato a Roma, dichiara:

- di aver conseguito la laurea in Medicina e Chirurgia in data 27/09/2001 presso I'Universita degli Studi
dell’Aquila e di essere stato abilitato nella prima sessione di giugno 2002;

- di aver conseguito la specializzazione in Radiodiagnostica in data 04/11/2005;

- di essere stato dipendente con contratto a tempo indeterminato presso la struttura Villa Pini dal
01/12/2005 al 31/12/2006;

- di essere dipendente del SSN dal 01/01/2007 ad oggi.



Curriculum Vitae

P~ enrenecvitta Simotti Moira

. ha conseguito la laurea in Tecniche Diagnostiche per Immagini e
Radioterapia presso la Sabina Universitas polo distaccato dell’Universita di Roma la Sapienza il
15/10/2014 riportando la votazione di 110/110 e lode; di essere iscritta al’ Albo Professionale dei
Tecnici di Radiologia della provinzia di Rieti dal 10/11/2004 con il N. 109.

La sottoscritta ha prestato servizio dal 13/04/2005 al 31/12/2006 presso Asl 1 L’ Aquila -O.G.P. San
Salvatore.

Ha prestato servizio dal 01/01/2007 ad oggi presso ASL di Rieti sede O.G.P. De’ Lellis:

- dal 01/01/2007 a dicembre 2015 presso Diagnostica per immagini unita Radiologia centrale e
DEA,;

- dal 01/01/2016 ad oggi presso unita di senologia e screening mammografico in qualita di tecnico
dedicato , partecipando attivamente alle varie attivita di Senologia sia diagnostica che
interventistica;

- di far parte del Tavolo Tecnico per lo screening mammografico.
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